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ご契約の形態

スタンダード顧問

スタンダード顧問　+　給与計算

アドバイザリー顧問

 顧問契約（月額）
従業員数 スタンダード顧問 スタンダード顧問　+　給与計算 アドバイザリー顧問

１～９人 15,000円（税別）

10〜19人 20,000円（税別）

20〜29人 30,000円（税別）

30〜49人 50,000円（税別）

50〜69人 70,000円（税別）

70～99人 100,000円（税別）

100人〜 130,000円（税別）～

※人員は、事業主(常勤役員を含む)と従業員を合わせた数として算出します。

 給与計算業務受託報酬（月額）

スポット契約　（保険料の算定・申告手続報酬）

継続事業 一括有期事業（工事件数） 有期事業

１～９人 30,000円（税別） ２４件未満 30,000円（税別）

10〜19人 40,000円（税別） 40,000円（税別） 40,000円（税別）

20〜29人 45,000円（税別） ２４件以上４８件未満 45,000円（税別）

30〜49人 60,000円（税別） 60,000円（税別） 60,000円（税別）

50人〜 ※別途お見積り ４８件以上　　※別途お見積り ※別途お見積り

スポット契約　（主な手続報酬）
報酬

5,000円（税別）

5,000円（税別）

5,000円（税別）

5,000円（税別）

5,000円（税別）

10,000円（税別）

コンサルティング契約

100,000円（税別）〜

250,000円（税別）〜

600,000円（税別）〜　　（参考：成長支援制度のみ・システム代金別）

300,000円（税別）〜

300,000円（税別）〜

※新規適用手続、求人申込み、助成金申請手続、年金裁定請求、行政機関の調査立会、労働トラブル対応、労働者派遣法関係手続、各種許可申請は、顧問契約範囲外業務（スポット契
約）となります。

スタンダード顧問報酬＋給与計算業
務受託報酬

※給与計算業務受託報酬は、受託内
容、受託範囲、入力項目数、納期等
に応じて増減いたします。

50,000円（税別）～

※労災特別加入ありの場合は、【大阪ＳＲ経営労務センター】への事務委託となり、別途事務組合会費が発生します。

基本報酬 8,000 円 （税別） 〜 　＋ 　従業員数 × 500 円 （税別） ～

※基本報酬及び一人当たり計算単価は、受託内容、受託範囲、入力項目数、納期等に応じて個別にお見積りいたします。

※初期設定費用については、個別にお見積りいたします。

※コンサルティングの内容・期間等に応じて個別にお見積りいたします。

内容

健康保険・厚生年金保険被保険者資格取得届

健康保険被保険者扶養（異動）届

雇用保険被保険者資格取得届

健康保険・厚生年金保険被保険者資格喪失届

雇用保険被保険者資格喪失届

社会保険
月額算定基礎届・月額変更届

人事制度構築コンサルティング

退職金制度構築コンサルティング

労働時間管理コンサルティング

50,000円（税別）

【助成金プランニング】・【事業主向けセミナー・社内研修】・その他上記に含まれない手続業務、ご相談案件等

25,000円（税別）

顧問契約　※

コンサルティング契約

スポット契約

※「スタンダード顧問」をご契約のお客様は、顧問報酬に含まれます。

契約形態 サービス内容

12,000円（税別）

従業員数

【労働・社会保険手続きアウトソーシング】・【人事・労務相談】

【労働・社会保険手続きアウトソーシング】・【人事・労務相談】・【給与計算アウトソーシング】

【人事・労務相談】

【人事制度構築コンサルティング】・【退職金制度構築コンサルティング】・【労働時間管理コンサルティング】・【就業規則・諸規定コンサルティング】

※クラウド型給与計算ソフト「楽しい給与計算」のご利用については、個別にお見積りいたします。

内容

就業規則・諸規定コンサルティング（一部改訂）

就業規則・諸規定コンサルティング（全面改訂）

労働保険料概算・確定申告

報酬

雇用保険被保険者離職証明書

※「スタンダード顧問」をご契約のお客様は、顧問報酬に含まれます。

※その他労働社会保険諸法令の書類作成・届出報酬は、1件につき5,000円（税別）～。
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スポット契約　（労働・社会保険の新規適用手続報酬）

１～４人 60,000円（税別） 50,000円（税別）

５～９人 80,000円（税別） 70,000円（税別）

10〜19人 100,000円（税別） 90,000円（税別）

20人～

スポット契約　（求人申込み報酬）
内容 報酬

求人の申込（一般） 25,000円（税別）

求人の申込（学卒） 40,000円（税別）

スポット契約　（年金裁定請求報酬）
内容 報酬

老齢年金裁定請求 30,000円（税別）〜

障害年金裁定請求 50,000円（税別）〜

遺族年金裁定請求 50,000円（税別）〜

ご契約状況

スポット契約（調査立会等報酬）
内容

労働基準監督署調査立会

年金事務所調査立会

セミナー講師

適性検査「ＣＵＢＩＣ」価格表
通常バージョン 1,800円／人

ストレス耐性バージョン 2,200円／人

900円／科目

800円／人

通常バージョン 2,300円／人

ストレス耐性バージョン 2,700円／人

1,700円／人

※顧問契約をご契約のお客様以外の方は、上記料金に各500円（税別）が加算されます。

100,000円（税別）〜

60,000円（税別）〜

杉本経営労務事務所　報酬表　平成２７年４月１日改定

１人増すごとに、1,000円を加算

成功報酬：助成金額の10％（税別）～20％

150,000円（税別）〜

スポット契約（助成金手続報酬）

従業員数

※助成金の緊急度、難易度、支給見込額に応じて、着手金、成功報酬を個別にお見積りいたします。

※顧問契約をご契約のお客様は、上記料金から割引いたします。

報酬

着手金：0円（税別）～

※顧問契約をご契約のお客様は、上記料金から割引いたします。

※顧問契約をご契約のお客様は、上記料金から割引いたします。

上記以外の方
着手金：30,000円（税別）～

労災保険・雇用保険健康保険・厚生年金保険

顧問契約をご契約のお客様

※当事務所における相談・立会報酬は、1時間につき10,000円（税別）を基本としております。

※顧問契約をご契約のお客様は、上記料金から割引いたします。

※出張を伴う業務につきましては、別途、出張費用・旅費を請求させていただきます。

成功報酬：助成金額の20％（税別）～

報酬

既存の社員に
現有社員適性検査

モチベーション測定（現有社員版）

採用時に

採用適性検査

能力検査（言語･数理･図形･論理･英語）

モチベーション測定（採用版）
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